
นโยบายการจา้งงานคนพกิารของมหาวทิยาลยั 
 

มหาวทิยาลัยด าเนนิการปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ย การจา้งงานคนพกิารตามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ. 2550 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยก าหนดใหน้ายจา้งทีม่จี านวน
ลกูจา้งทีไ่มใ่ชค่นพกิารตัง้แต ่100 คนขึน้ไปรับคนพกิารทีส่ามารถท างานไดเ้ขา้ท างาน (มาตรา 33) 
หรือส่งเสรมิอาชพีคนพกิารโดยจัดใหส้ัมปทาน (มาตรา 35) หรือส่งเงนิเขา้กองทุนส่งเสรมิและ
พัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิารแทนการจา้งงานคนพกิาร (มาตรา 34) แลว้รายงานใหก้รมสง่เสรมิและ
พัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิารทราบภายในวันที ่31 มนีาคม ของทุกปี ส าหรับปี 2567 มหาวทิยาลัย
ไดป้ฏบิัตติามกฎหมายดว้ยการรับคนพกิารตามมาตรา 33 เขา้ท างานแลว้ 5 คน และส่งเงนิเขา้
กองทนุฯ ตามมาตรา 34 แทนการจา้งงานคนพกิาร 4 คน   

 
Assumption University’s Employment Policy for Persons with Disabilities 
 
The University complies with the Persons with Disabilities Empowerment Act B.E. 2550 
(2007) and its subsequent amendments. Under this law, employers with 100 or more 
employees are required to either: 

• employ persons with disabilities who are capable of working (Section 33), 
• support occupations for persons with disabilities by providing subcontracting or 

concession opportunities (Section 35), 
• or contribute to the Fund for Empowerment of Persons with Disabilities in lieu of 

employment (Section 34). 
The University is also required to report its compliance to the Department of Empowerment 
of Persons with Disabilities by March 31 of every year. 
 
In the year 2024, Assumption University complied with the law by employing 5 persons 
with disabilities under Section 33 and contributing to the Fund under Section 34 in lieu of 
employing 4 additional persons with disabilities. 

 
 


